
 

 

 

Wir sind ein erfolgreiches, inhabergeführtes, mittelständiges Familienunternehmen der 

Automobilzulieferindustrie. Unsere Kernkompetenz liegt in der Herstellung von Drahtbiegeteilen sowie 

Schweiß- und Montagebaugruppen in verschiedensten Funktionsbereichen im Fahrzeug. Durch stetige 

Investitionen verfügen wir über ein breites Spektrum an Fertigungstechnologien, die es uns ermöglichen, sehr 

flexibel auf unsere Kundenwünsche einzugehen. Unsere flachen Hierarchien ermöglichen kurze 

Entscheidungswege. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir den/die 

 

Account Manager/in (m/w/d) Automotive 
Ihre Aufgaben 

• Sie betreuen die nationalen und internationalen Kunden in der Automobilindustrie (sowohl 

große TIER als auch OEM) 

• Akquisition von Neukunden und Projekten 

• Projektverfolgung und Koordination 

• Bearbeitung von Anfragen, Erstellung individueller Angebote und Durchführung von Preis- und 

Vertragsverhandlungen  

• Permanente Markt-, Produkt- und Wettbewerbsbeobachtung 

• Mitwirkung bei der strategischen Ausrichtung der Produktpalette 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium mit technischem Schwerpunkt und fundiertes kaufmännisches 

Wissen oder Studium der Wirtschaftswissenschaften mit gutem technischen Background 

• Erste Vertriebserfahrung mit Kunden im internationalen Umfeld wäre wünschenswert 

• Sie haben Erfahrungen innerhalb der Automobilbranche 

• Eine überzeugende und motivierende Persönlichkeit mit Hands-on-Mentalität 

• Konzeptionelle Stärke, Kommunikationstalent und Durchsetzungsvermögen 

• Freude an neuen Technologien und Herausforderungen 

• Ihre Leidenschaft ist der Vertrieb, Ihr Herz schlägt für die Technik und Sie bereichern unser 

Team durch Eigeninitiative und eine gesunde Portion Humor 

• Reisebereitschaft 

• Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch runden Ihr Profil ab 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• Sicheren Arbeitsplatz in einer Region, in der andere Urlaub machen 

• Teamorientiertes und respektvolles Betriebsklima 

• 30 Tage Urlaub sowie flexible Arbeitszeiten 

• Eine intensive Einarbeitungsphase 

• Aktive Mitgestaltung bei der Unternehmensentwicklung 

• Dynamisches Arbeitsumfeld, verbunden mit kurzen Entscheidungswegen 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen. Senden Sie diese an 

karriere@lenzkaemper.de (nur PDFs) oder per Post, z.H. R. Lenz, an: 

Lenz, Kämper GmbH & Co. KG, Am Neuen Haus 11, 58507 Lüdenscheid 

www.lenzkaemper.de 

mailto:karriere@lenzkaemper.de
http://www.lenzkaemper.de/

