
Die DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. In der kinder- und familienfreundlichen 
Atmosphäre versorgen wir jährlich rund 6.000 Patienten stationär und über 68.000 Patienten ambulant. Jährlich werden 
etwa 2.450 OPs und 700 ambulante Eingriff e durchgeführt. Seit über 100 Jahren sind wir 24 Stunden am Tag, 365 Tage im 
Jahr für unser besonders wertvolles Klientel da - Kinder und Jugendliche. 
Für unsere neonatologische Intensivstation (Level 1) und die interdisziplinäre Intensivstation suchen wir Sie:

Sie sind eine qualifi zierte Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egekraft (m/w/d)*,möglichst 
mit Fachweiterbildung in der pädiatrischen Intensivmedizin und haben Interesse? Dann laden wir Sie gerne zu einer 
Hospitation ein.
Wir betreuen:
• Frühgeborene ab der 24.SSW
• Kinder mit Fehlbildungen
• Kinder mit Organersatzverfahren 
• Kinder mit invasiver und  nichtinvasiver Beatmung
• Kinder mit Verbrühungen und Verbrennungen
• Kinder nach chirurgisch/orthopädischen Eingriff en
• Kinder nach neurochirurgischen Eingriff en
Was wir bieten:
• Arbeiten nach dem Konzept des Primary Nursing und der entwicklungsfördernden Betreuung
• Strukturierte Einarbeitung durch Praxisanleiter über einen Zeitraum von 3 Monaten
• Monatliche stationsinterne Fortbildungen zu aktuellen Themen
• Freistellung zur Teilnahme an externer Fort- und Weiterbildung
• Individuelle Förderung zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
• Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld
• Modernes Arbeitsumfeld
• Regelmäßig stattfi ndende Rea-Schulungen zum Managment von akuten neonatalen und kindlichen Notfällen
• Weiterbildung pädiatrische Intensivmedizin (Beginn jährlich im Oktober)
• Rotating zwischen beiden Intensivstationen
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung  an:

Persana GmbH ● Personalabteilung 
Wellersbergstr. 60 ● 57072 Siegen

Für weitere Informationen steht Ihnen die Bereichsleitung der Abteilung, Simone Hensel, unter Tel.: 0271 / 2345-632 oder 
simone.hensel@drk-kinderklinik.de zur Verfügung.
*Die männliche Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht für die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs. Angesprochen und willkommen sind alle Menschen, gleich welchen Geschlechts 
(m/w/d).

Die Lebensqualität für Kinder verbessern. Das ist unser Auftrag.


